附件：
 南昌职教城教育投资发展有限公司
岗位需求表

	序号
	岗位名称
	人数
	年龄条件
	学历条件
	专业条件
	岗位要求
	工资标准
	用工性质

	1
	工程管理岗
	3
	35周岁及以下(1988年1月1日以后出生）
	全日制本科及以上学历
	工程管理类、建筑类、规划类
	1.具有两年以上工作经验；
2.有建筑类、工程类初级及以上职称、二级建造师及以上证书或有造价资格证书优先；
3.熟练掌握线管领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策；
4.熟练运用CAD、广联达计价等软件；
5.熟悉房建类、市政类工程项目管理；
6.具有良好的沟通协调能力、统筹管理能力、抗压能力。

	年综合待遇5万-8万元
	合同制

	2
	行政文员
	1
	35周岁及以下(1988年1月1日以后出生)
	全日制本科及以上学历
	中文类、新闻类、艺术类
	1.具有一年以上工作经验优先；
2.熟悉计算机操作及office办公软件等，
3.具有良好的文字功底。
	年综合待遇5万-8万元

	合同制





